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SAMEN IN BEWEGING,
KLAAR VOOR DE TOEKOMST!
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VOORWOORD

Welkom bij Basisschool ‘t Prisma. In onze schoolgids staat hoe wij ons onderwijs vormgeven en welke
keuzes wij daarbij maken. Wat vinden we belangrijk, wat maakt ons bijzonder en hoe dragen we samen
met ouders en verzorgers bij aan een hele fijne schooltijd voor alle kinderen.

ledere ouder wil tenslotte het beste voor zijn/haar kind. De basisschool is daarbij een hele belangrijke
periode. En met goed basisonderwijs krijgen kinderen kansen die zij later ten volle kunnen benutten.

U bent van harte welkom voor een rondleiding aan en ervaar de geweldige ruimte die wij bieden aan
uw kinderen. Proef in elke klas de warme, veilige open sfeer waar aandacht is voor wat elk kind nodig

heeft.

We bieden een rijke, uitdagende leeromgeving met veel aandacht voor de basisvaardigheden; taal, re-
kenen, lezen, burgerschap en digitale geletterdheid.

Als team ’t Prisma zijn we trots op onze school en op wat wij te bieden hebben, maar we blijven ook
kijken hoe we het beter, boeiender en mooier kunnen maken.

Wij wensen allen kinderen en ouders een fijne en leerzame tijd op 't Prisma.

Team Basisschool 't Prisma,
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1. DIT ZIJN WiJ: BASISSCHOOL ‘t PRISMA

Wie zijn we:

Basisschool 't Prisma is een school waar kinderen zich
veilig voelen, zichzelf kunnen zijn en met plezier leren.
Onze kernwaarden; aardig, vaardig en waardig, vormen
de basis. We geloven dat ieder kind waardevol is en de
kans verdient om te groeien, samen met anderen.

Wat beloven we onze kinderen:

We beloven een plek waar je gezien wordt, waar je mag
ontdekken en fouten mag maken, en waar we je uitda-
gen om het beste uit jezelf te halen. Je leert bij ons niet
alleen rekenen en taal, maar ook hoe je samenwerkt,
keuzes maakt en trots kunt zijn op wie je bent.

Wat willen wij:
(Wat willen wij de kinderen meegeven)

Wij willen dat kinderen uitgroeien tot volwassenen die
aardig, vaardig en waardig in de wereld staan. Dat bete-
kent: kennis opdoen, verantwoordelijkheid leren nemen
en je plek vinden in de samenleving. Bij ons mag je zijn
wie je bent en werk je stap voor stap aan een sterke toe-
komst.
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Identiteit

't Prisma is van oorsprong geworteld in een christelijke
traditie, die we open en inclusief vormgeven. Waarden
als ontmoeting, gerechtigheid en zorg voor elkaar ver-
talen we dagelijks naar onze kernwaarden.

Aardig: we leren kinderen met respect en empathie
met elkaar om te gaan.
Vaardig: we bieden onderwijs dat kinderen voorbe-

reidt op leren en leven in de samenleving.

Waardig: ieder kind is uniek en waardevol, en krijgt
ruimte om een eigen stem en identiteit te
ontwikkelen.

We zien de diversiteit in achtergronden en overtuigin-
gen als een kans om van elkaar te leren. Zo bouwen we
samen aan een school waar verschillen verbinden en
waar ieder kind zich gezien voelt en kan groeien.
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2. PRISMA ONDERWIJS

1 - DOEL/FOCUS 2 - PEDAGOGISCH

Brede ontwikkeldoelen, Leraren coachen

Ontwikkel- en leerbehoefte
van de kinderen zijn voor ons

leidend.

Onderzoekend leren als start

Ons leerstofaanbod is een
bijdrage aan de totale ontwik-

keling van het kind. eigen interesse en behoefte

Het inzetten van kennis, vaar- Motivatie en betrokkenheid
digheden en talenten berei-

den voor op de toekomst leeromgeving

6 - DIFFERENTIATIE

Uitdagende en adaptieve
leeromgeving

Kinderen werken met doelen
en volgen een eigen
ontwikkelingslijn vanuit het
referentiekader

De leercirkel van Great Lear-

ning ondersteunt het onder-
wijsproces in alle leerjaren

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA

Zelfsturing en eigenaarschap is
voor ons een leidend principe

Kinderen werken samen vanuit

vooral door een betekenisvolle

3 - DIDACTIEK

Concreet handelen

Onderzoeken en ervaren zijn
onze standpunten voor het leer-
proces

Onze kinderen volgen een pas-

sende instructie op hun leerrou-

te. Aandacht voor de effectiviteit
van het leerproces

Het geven van feedback en het
stellen van open vragen zijn
daarop gericht

7 - ZICHT OP
ONTWIKKELING

‘Een kind is meer dan taal en
rekenen. ‘Mijn rapportfolio’ geeft
inzicht in de totale ontwikkeling
van het kind

Naast de cognitieve
vaardigheden worden ook de
sociaal-emotionele ontwikkeling,
de leeraanpak en het creatief
vermogen in beeld gebracht

Leerkracht, kinderen en ouders
kunnen de resultaten gebruiken
om samen te kijken wat de
volgende ontwikkelstap is

8 - ZELFSTURING
EN EIGENAARSCHAP

Kinderen hebben inzicht in
eigen ontwikkeling

Kinderen leveren zelf bewijs
van beheersing van kennis en
vaardigheden

De kind ontwikkeling wordt
altijd besproken in een ge-
sprek met leerkracht, kind en
ouders
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Ons onderwijsconcept

‘t Prisma in een paar regels

Op 't Prisma groeien kinderen uit tot aardige, vaardi-
ge en waardige mensen. Die met vertrouwen en lef
bijdragen aan de samenleving.

Samenwerken met andere scholen

Binnen 't Prisma werken we met vakspecialisten en
leerteams. Daarnaast werken we nauw samen met
kinderopvang Avonturijn, hogeschool Iselinge, het
voortgezet onderwijs en verenigingen zoals het Lan-
delijk Expertisecentrum Primair Onderwijs -
Voortgezet Onderwijs (LEPOVO) en de Vereniging
Ontwikkelingsgericht Inclusief Onderwijs (VOIO).

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Werken in leergroepen

Op 't Prisma zijn de leerjaren ondergebracht in vier
leergroepen.
In leergroep 4 is een tussenjaar ondergebracht.

Indeling leergroepen

Leergroep 1
Leergroep 2
Leergroep 3
Leergroep 4

leerjaar 1/2
leerjaar 3/4
leerjaar 5/6
leerjaar 7/8 /tussenjaar

In de leergroepen geven (vak)leerkrachten instructie.
Verder coachen zij en lopen zij rond om de kinderen te
begeleiden. De leerkrachten uit de verschillende leer-
groepen werken samen.

Op onze school zijn er reken- en taalspecialisten en
vakleerkrachten voor Engelse taal, muziek, spel en be-
weging en technologie.

Hoe ziet een schooldag eruit?

Elke dag starten de kinderen in een basiskring. Daarna
werken de kinderen in blokken. Eerst krijgen ze reken-
of taal-instructie, daarna verwerken ze de stof en ont-
vangen reflectie.

Na de pauze lezen de kinderen in stilte. ‘s Middags
werken ze aan vakoverstijgende thema's in de Great
Learning thema-ruimte. Dit stimuleert de ontwikkeling
van kinderen en maakt leren interessant. Techniek,
natuurwetenschappen, kunstzinnige oriéntatie, creatie-
ve vakken, bewegen, muziek en vreemde talen komen
ruimschoots aan bod. Regelmatig wordt er een mas-
terclass/gastles gegeven.

De kinderen in leergroep 1 werken in verschillende

ruimtes en hoeken. Met alle kinderen worden de acti-
viteiten nabesproken.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA

Talentontwikkeling en eigenaarschap

Elk kind is wel ergens goed in, maar sommige kin-
deren zijn zich daar niet van bewust. Het zelfvertrou-
wen van kinderen groeit als ze weten wat hun talenten
zijn en als ze die van anderen leren herkennen. leder-
een heeftimmers een talent en die zijn allemaal van
waarde.

Aandacht voor talentontwikkeling is een investering in
de toekomst. Op 't Prisma helpen we kinderen hun
talenten te ontdekken en verder te ontwikkelen. Talen-
ten kunnen kwaliteiten zijn op het gebied van kennis
en leren, maar kunnen ook sociale talenten of creatie-
ve talenten zijn.

'ﬁ
‘i
|




8 Groeien met plezier 8

Talentontwikkeling en eigenaarschap

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Didactisch en pedagogisch klimaat

Dit bevorderen we door:

. Kinderen medeverantwoordelijk te maken voor
hun leren

. Het voeren van kindgesprekken

o Kinderen samen te laten werken en samen werk
te laten nakijken

. Te investeren in een goede relatie en positieve
interactie met de kinderen

. Een voorspelbare omgeving te creéren en
structuur te bieden

. Een veilige en prettige omgeving te creéren,
waarin wij zorg dragen voor elkaar

) Gelijkwaardigheid tussen leerkracht en kinderen
uit te dragen, met ieder een andere verantwoor-
delijkheid

. Samen te werken met ouders en verzorgers als
het gaat om de ontwikkeling en het welzijn van
hun kind

. Door middel van vaste (dagelijkse) routines en

gewoontes in onze school, zorgen wij ervoor dat
de kinderen voorspelbaarheid en veiligheid er-
varen

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA

Sociale ontwikkeling

Een kind kan alleen tot leren komen als het zich veilig
voelt. Daarom besteden we op ‘t Prisma veel aandacht
aan een positief en veilig schoolklimaat. Met de kin-
deren maken we duidelijke afspraken en we oefenen
dagelijks hoe je respectvol met elkaar omgaat.

Samenwerken, afspraken maken, informatie delen,
sporten en spelen, het zijn allemaal momenten waarop
kinderen leren om relaties op te bouwen. Daarbij krijgt
ieder kind de ruimte om eigen keuzes te maken, ver-
antwoordelijkheid te nemen en initiatief te tonen. Zo
groeit het zelfvertrouwen en het gevoel van eigenwaar-
de op een natuurlijke manier.

Om dit te waarborgen werken we preventief aan veilig-
heid. Onze afspraken en werkwijzen zijn vastgelegd in
het veiligheidsplan en het gedragsprotocol.

Zo weten kinderen, ouders en leerkrachten samen wat
nodig is om van 't Prisma een fijne en veilige plek te
maken.
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Thematisch onderwijs

Om kinderen alle kansen te bieden die passen bij hun
mogelijkheden, willen we dat ze met een goed gevul-
de rugzak van school gaan, op het gebied van de ba-
sisvakken (reken/wiskunde, taal en lezen) en kennis
van de wereld.

Op 't Prisma werken we thematisch: vier keer per jaar
staat er een periode van tien weken in het teken van
een betekenisvol thema. Van kleuters tot tieners vol-
gen kinderen hetzelfde leerproces, wat zorgt voor her-
kenbaarheid en structuur. Binnen de thema's verbin-
den we vakken met elkaar. Zo ervaren kinderen sa-
menhang, leren ze doelgericht werken en ontwikkelen
ze vaardigheden als onderzoeken, presenteren en sa-
menwerken. Op themawanden is zichtbaar wat er ge-
leerd wordt en hoe kinderen zich ontwikkelen. Het le-
ren wordt zo echt zichtbaar.

Het burgerschapsonderwijs is een geintegreerd on-
derdeel van ons onderwijs. Talentontwikkeling kan

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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alleen als je cultuureducatie, sport en wereldburger-
schap samenvoegt. Cultuureducatie leert wie je bent
als mens, in relatie tot jezelf en de ander in je omge-
ving.

Tijdens de studiedagen werken we de verschillende
leergebieden en sociaal emotionele doelen uit per
thema. Voorbeelden hiervan zijn digitale geletterd-
heid, kunstzinnige oriéntatie, oriéntatie op jezelf en de
wereld. Daarbij worden doelen vastgelegd op basis
van de doorgaande leerlijnen van Focus PO
(Onderwijs Plansysteem).
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Digitale geletterdheid

Digitale geletterdheid gaat over alles wat iemand in een digitale samenleving

moet kunnen en kennen. Op 't Prisma maken we gebruik van de methode Ba-

sicly. Informatievaardigheden, Computational thinking, Mediawijsheid en ICT-
basisvaardigheden komen aan de orde.

Zo leren de kinderen zoeken, selecteren en gebruiken van relevante informa-
tie, problemen zo te formuleren dat ze op te lossen zijn door een computer of
andere digitale tools en bewust, kritisch en actief omgaan met media.

Ook leren ze werken met ondersteunende programma's, zoals de software van
Lijn 3, Getal & Ruimte Junior en Smart Rekenen. Met sommige programma's
kunnen kinderen thuis extra oefenen.

Inzet digitale middelen/Digitale geletterdheid

Digitale leermiddelen zijn niet weg te denken uit het onderwijs van nu. We zijn
kritisch bij het inzetten van digitale media om de kwaliteit van het onderwijs te
vergroten zodat kinderen straks optimaal deel kunnen nemen aan de samenle-
ving. Digitale geletterdheid gaat over alles wat iemand in een digitale samen-
leving moet kunnen en kennen. Op 't Prisma maken we gebruik van het onder-
wijsplatvorm Basicly. Hierbij leren kinderen ICT-vaardigheden (omgaan met
hard- en software), Informatievaardigheden (het zoeken, vinden, beoordelen
en verwerken van digitale informatie), Computational thinking
(probleemoplossend denken) en bovenal bewust, kritisch en actief omgaan
met media en internet met de inzet van Mediawijsheid.

Leergroep 1 leert mondjesmaat op een interactieve manier omgaan met de
iPad. Vanaf Leergroep 2 beschikken de leerlingen over een ruime hoeveelheid
Chromebooks. Over het gebruik hiervan worden vanaf het begin duidelijke
afspraken gemaakt. Om digitale middelen goed in te zetten, is het belangrijk
dat wij als team ook digitaal geletterd zijn. Daar werken we heel gericht aan via
een jaarlijkse inzet van Mediawijsheid.

Ook nieuwe ICT-ontwikkeling krijgen volop onze aandacht. Wat betekent bij-
voorbeeld Al (artificiéle intelligentie) voor het onderwijs? Hoe gaan we om met
Social Media. Wat is wenselijk en waar liggen kansen en risico’s.

Door de jaren heen maken alle leergroepen kennis met diverse software (als
Microsoft 365), digitale middelen (online apps die ondersteunend zijn aan het
onderwijs) en digitale hulpmiddelen als het gebruik van bijvoorbeeld een 3D-
printer of drones.

11
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Doorlopende leerlijn taal en rekenen

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verhogen en om ons onderwijs doel-
gericht aan te bieden passend bij het niveau van de kinderen werken we aan
een doorgaande leerlijn voor rekenen en taal. Deze leerlijnen zijn afgeleid van
de referentieniveaus taal en rekenen die in het jaar 2010/2011 zijn ingevoerd.
In dit referentiekader wordt beschreven wat ieder kind moet kennen en
kunnen als het gaat om de verschillende onderdelen van taal en rekenen.

Het streefniveau voor taal is 2F niveau en voor rekenen 1S niveau. Door de
kinderen mee te nemen in de doelen die zij kunnen behalen, werken zij aan
het referentieniveau dat bij hun leerpotentie past. We zorgen zo ook voor
een goede aansluiting met het voortgezet onderwijs.

Ambitieniveau kind

Voor ieder kind op 't Prisma wordt een ambitie opgesteld met een passend
niveau, die aansluit op het niveau van de kinderen. Samen met het kind wor-
den doelen opgesteld om hun ambitie na te streven. Indien nodig zorgen we
voor een passend aanbod en instructie. De doelen voor taal, rekenen,
burgerschapskennis en sociaal- emotionele ontwikkeling worden
weergegeven in '‘MijnRapportfolio' en gedeeld met ouders en kinderen.

Meerbegaafdheid

Door het werken met ambitieniveaus en doorgaande leerlijnen werken kin-
deren iedere dag met een aanbod op hun eigen niveau.

In leerjaar 2,4 en 6 maken we gebruik van het signaleringsinstrument
Zoov+ om cognitief sterke kinderen te signaleren en het
onderwijsaanbod daarop af te blijven stemmen.

Ook bieden wij wiskunde, vreemde talen en leerstrategieén.
Een plusklas, maar dan de hele dag door.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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3. ONTWIKKELING VAN KINDEREN

Het jonge kind

Op 't Prisma zien we spel niet als voorbereiding op
leren, maar als leren zelf. In rijke en veilige speelleer-
omgevingen ontdekken kleuters de wereld spelender-
wijs. Binnen betekenisvolle thema's werken we met
een duidelijke structuur, waarbij leren zichtbaar wordt
gemaakt op de themawand.

We koppelen de thema'’s van Kleuterflits aan het
schoolbrede thema. Elk thema kent vaste fases, van
startpunt tot eindpresentatie. Nieuwsgierigheid en
onderzoek worden zo vanzelf gestimuleerd.

Ons onderwijs is doelgericht en kindvolgend: we ob-
serveren, sluiten aan bij de ontwikkeling en bieden
passende begeleiding. Zo leggen we samen een stevi-
ge basis voor de doorgaande ontwikkeling van 2 tot
14 jaar.

De start naar school is een grote stap. Tijdens de
wenperiode krijgen kinderen de tijd om zich veilig te
voelen op school en te wennen aan het verder van
huis zijn. We gaan ervan uit dat kinderen bij de start
grotendeels zindelijk zijn en zelfstandig naar het toilet
kunnen. Kleine ongelukjes zijn geen probleem; bij
structurele ondersteuning zoeken we samen met ou-
ders naar een passende oplossing. De ondersteuning
van het jonge kind maakt onderdeel uit van onze bre-
dere leerlingenondersteuning, zoals vastgelegd in het
Schoolondersteuningsprofiel (zie bijlage).

Met vaste routines, persoonlijke aandacht en een rijke
speelleeromgeving voelen kinderen zich snel veilig en
vertrouwd. Zo leggen we samen de basis voor een fij-
ne schooltijd en een stevige ontwikkeling.

Volgen van de ontwikkeling

De ontwikkeling van kinderen volgen we met het leer-
lingvolgsysteem ParnasSys. Hier slaan we de resultaten
op van methodetoetsen, niet-methode-toetsen en de
IEP doorstroomtoets.

Vier keer per jaar analyseren we de resultaten a.d.h.v.
doelen in ons onderwijskwaliteitssysteem Focus PO.
Hierbij kijken we of de manier waarop kinderen zich
hebben ontwikkeld past bij het ambitieniveau dat we
per kind hebben gesteld. Is dit niet het geval, dan be-
kijken we wat een kind nodig heeft om zich op een
passende manier verder te ontwikkelen.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA

Een kind is meer dan taal en rekenen!

Een kind is meer dan resultaten voor rekenen en taal
alleen. Daarom kijken we naar de ontwikkeling van het
gehele kind: hoofd, hart en handen. Hoe ontwikkelt
een kind zich sociaal-emotioneel? Wat is zijn leeraan-
pak? En hoe ontwikkelt hij zich op het gebied van crea-
tiviteit? Deze informatie wordt vastgelegd in
'‘MijnRapportfolio’ en nemen we mee in onze aanpak.

IEP doorstroomtoets

In februari 2026 hebben 34 leerlingen van groep 8 de
IEP-doorstroomtoets gemaakt. Bij taalverzorging be-
haalde 100% het fundamentele niveau (1F) en 70% het
streefniveau (2F). Bij (begrijpend) lezen behaalde 97%
niveau 1F en 67% niveau 2F, iets onder het landelijk
gemiddelde van 73%. Bij rekenen behaalde 88% ni-
veau 1F en 39% het streefniveau (1S). Vier leerlingen
(12%) behaalden niveau 1F niet.

Op basis van onze schoolweging en schoolnormen zijn
de rekenresultaten onvoldoende. Daarom werken we
aan verbetering van het rekenonderwijs, het leerstof-
aanbod en ons didactisch handelen. De doorgaande
leerlijnen zijn vastgelegd in kwaliteitskaarten. De kwali-
teitscodrdinator en directie volgen de uitvoering en
effecten via groepsbezoeken en analyse van de leerre-
sultaten.
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Toetsadviezen - Doorstroomtoets 2026

30
c
>
£ 20
o
2
()
o
S
S 10
o
o
o
0
pro/ vmbo bb/ vmbo kb/
vmbo bb  vmbo kb vmbo gl-tl

Fundamenteel niveau

Het fundamenteel niveau is het niveau voor taal en
rekenen dat zoveel mogelijk kinderen aan het einde
van de basisschool zouden moeten beheersen. Dit
wordt gemeten in groep 8 met de Doorstroomtoets.
De inspectie stelt dat minimaal 85% van alle kinderen
het basisniveau moet behalen. Deze 85% is de signale-
ringswaarde voor het fundamenteel niveau en dit is
voor alle basisscholen in Nederland gelijk.

Streefniveau

Het streefniveau is een hoger niveau dan het funda-
menteel niveau. Het doel is dat zoveel mogelijk kin-
deren eind groep 8 het streefniveau bereiken. Op ba-
sis van de leerlingpopulatie op school wordt door de
inspectie voor elke basisschool in Nederland apart
bepaald hoeveel procent van de kinderen het streefni-
veau moet halen. Dat percentage is de signalerings-
waarde voor het streefniveau van de school.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Schooladviezen

In groep 7 ontvangen leerlingen na de IEP-midden-
meting een pre-advies, dat gezamenlijk wordt opge-
steld door de betrokken leerkrachten en de kwaliteits-
coordinator. Hierbij kijken we naar toetsresultaten, ob-
servaties, de ontwikkeling gedurende de schoolloop-
baan, werkhouding en de interactie met anderen. In
groep 8 ontvangen leerlingen in november of decem-
ber een voorlopig schooladvies. We streven naar een
kansrijk advies dat aansluit bij de mogelijkheden en
ontwikkeling van de leerling. Na de doorstroomtoets
in februari bespreken we de uitslag met ouders en
leerling. Wanneer de toetsuitslag hoger uitvalt dan het
voorlopige schooladvies, stellen we het advies naar
boven bij, tenzij dit niet in het belang van de leerling
wordt geacht. Een lager toetsadvies leidt niet tot bij-
stelling naar beneden.
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Uitstroom naar het voortgezet onderwijs

We volgen onze schoolverlaters gedurende de eerste
drie jaar in het voortgezet onderwijs om zicht te hou-
den op hun verdere ontwikkeling en de aansluiting op
ons schooladvies. Voor de leerlingen die in schooljaar
2022/2023 zijn uitgestroomd, blijkt na drie jaar dat
50% een passend schooladvies heeft gekregen, 22,5%
is afgestroomd en 27,5% is opgestroomd.

We verstaan onder een passend schooladvies een ad-
vies dat aansluit bij de resultaten, potentie en moge-
lijkheden van de leerling. De uitkomsten laten zien dat
verdere analyse nodig is om de aansluiting tussen
schooladvies en ontwikkeling in het voortgezet onder-
wijs te verbeteren.

Daarom bekijken we ons toetsbeleid opnieuw en ver-
sterken we het zicht op de ontwikkeling van leerlingen.
Daarnaast blijven we werken aan de kwaliteit van ons
rekenonderwijs, ons leerstofaanbod en ons didactisch
handelen. De kwaliteitscoordinator en directie volgen
de voortgang en resultaten en beoordelen of de inge-
zette acties voldoende effect hebben.
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11FX-tPrisma 2022/2023 1 0 0 41 0 0
11FX-'tPrisma 2022/2023 2 3 0 38 0 0
11FX-tPrisma 2022/2023 3 9 8 12 9 2
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Voor al onze kinderen geldt:

Na iedere afgenomen toets wordt het resultaat met
het kind besproken. Dit is een onderdeel van een pe-
dagogisch-diagnostisch kindgesprek. Je krijgt hierbij
duidelijk of het kind tevreden is over zijn eigen werk
en aan welke doelen hij wil gaan werken.

Onze uitgangspunten

e Het advies is altijd een zorgvuldige afweging van
cijfers, ontwikkeling, motivatie en talenten

e Het kind wordt actief betrokken bij het proces, zo-
dat het eigenaarschap ervaart

e Ouders worden tijdig en transparant geinformeerd

Voortgezet onderwijs

We volgen onze oud-leerlingen door gesprekken te
voeren met scholen in het voortgezet onderwijs. Als de
ontwikkeling van kinderen afwijkt van het schooladvies
dat zij in leerjaar 8 gekregen hebben, gaan we na wat
hiervan de oorzaak is. Zo nodig kunnen we dan onze
werkwijze aanpassen.

In het bovenste overzicht hiernaast is te zien dat onze
kinderen een kansrijk advies hebben ontvangen.

De tabel daaronder brengt de uitstroom van onze kin-
deren in beeld (Bron: Scholen op de kaart).
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4. ONDERSTEUNING VOOR KINDEREN

Soms is er iets meer nodig

Sommige kinderen hebben iets extra’s nodig om goed
mee te kunnen doen, zich prettig te voelen of tot leren
te komen. We zorgen daarom voor een leeromgeving

waarin kinderen zich veilig voelen, zichzelf mogen zijn

en stap voor stap kunnen ontwikkelen.

Ondersteuning op school kan er heel verschillend uit-
zien. Soms is een kleine aanpassing in de klas al vol-
doende, zoals een rustig plekje, extra uitleg of een op-
dracht die beter aansluit. In andere situaties is meer
begeleiding nodig bijvoorbeeld bij plannen, omgaan
met emoties of het leren van de Nederlandse taal. Ook
schakelen we soms de hulp in van een specialist buiten
de school, zoals een logopedist of een jeugd- en ge-
zinswerker.

Vaak merken we signalen op in de klas. Bijvoorbeeld
als een kind veel moeite heeft met lezen of rekenen,
snel afgeleid is of juist vaak zegt dat het zich verveelt.
Maar ook thuis kunnen zorgen ontstaan: je kind is stil,
komt moeilijk in slaap of zegt dat het zich niet fijn voelt
op school. Als ouder wil je dan weten: ziet school dit
ook? Wat doen ze eraan? Denken ze met mij mee?

In het Schoolondersteuningsprofiel (SOP, zie bijlage)
leggen we vast welke extra ondersteuning onze school
kan bieden aan onze kinderen.

Hoorrecht: kinderen denken mee

We vinden het belangrijk dat kinderen mee kunnen
praten over onderwerpen die hen raken. Daarom voe-
ren we twee keer per jaar het hoorrecht uitin alle groe-
pen. In juni worden de eerste kringgesprekken gehou-
den en in december vindt er een evaluatie plaats en
kunnen er aanpassingen plaatsvinden voor de tweede
helft van het schooljaar.

Tijdens een kringgesprek gaan kinderen met hun leer-
kracht in gesprek over hun ervaringen op school. We
vragen bijvoorbeeld wat hen helpt als iets moeilijk is,
wat een les fijn en leerzaam maakt en wat zij nodig heb-
ben om prettig te kunnen leren en samen te werken.

De opbrengsten van alle groepen brengen we samen
in één schoolbrede analyse. Zo krijgen we een goed
beeld van wat kinderen belangrijk vinden en wat zij no-
dig hebben. Deze informatie gebruiken we bij de ver-
dere ontwikkeling van ons onderwijs, ons ondersteu-
ningsaanbod en de uitvoering van ons jaarplan.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA

Daarbij kijken we niet alleen naar wat kinderen ons ver-
tellen, maar leggen we ook de verbinding met observa-
ties, kindgesprekken en de sociale veiligheidsmonitor.
Zo ontstaat een compleet beeld van wat goed gaat en
waar we ons onderwijs verder kunnen versterken.

Opbrengsten schooljaar 2025-2026

Uit de eerste schoolbrede afname blijkt dat kinderen,
ongeacht hun leeftijd, grotendeels dezelfde behoeften
benoemen. Zij geven aan dat zij prettig leren wanneer:

e de uitleg duidelijk is;

e zij hulp krijgen wanneer dat nodig is;

e errust, structuur en duidelijke afspraken zijn;

e zij zich veilig voelen en respectvol met elkaar omgaan.

Deze opbrengsten sluiten goed aan bij de koers die we
als school hebben ingezet. Daarom blijven we werken
aan goed onderwijs, passende ondersteuning en een
veilig pedagogisch klimaat. Kinderen geven aan behoef-
te te hebben aan rust, structuur en duidelijke afspraken.
Hieraan geven wij onder andere invulling met HIRO, ons
programma voor sociaal-emotionele ontwikkeling. Met
de schoolbrede kapstokregels en gezamenlijke waarden
werken we aan een veilige leeromgeving waarin kin-
deren weten wat er van hen wordt verwacht en hoe we
met elkaar omgaan. Gedurende het schooljaar volgen
we de voortgang van deze ontwikkelingen binnen onze
kwaliteitscyclus. Waar dat nodig is, gaan we opnieuw
met kinderen in gesprek om te toetsen of onze aanpak
nog steeds aansluit bij hun ervaringen en behoeften.
Kinderen met een Ontwikkelingsperspectief (OPP) of
individueel handelingsplan

Kinderen met een Ontwikkelingsperspectief (OPP) be-
trekken we actief bij gesprekken over hun eigen onder-
steuning. We bespreken samen wat goed gaat, wat helpt
bij het leren en welke ondersteuning nodig is om zich
verder te ontwikkelen. Hun mening nemen we mee bij
de evaluatie en eventuele bijstelling van het OPP.

Ook wanneer we voor een kind een individueel hande-
lingsplan opstellen, vinden we het belangrijk om het kind
hierbij te betrekken. We gaan met het kind in gesprek
over wat goed gaat, wat helpend is en welke ondersteu-
ning het nodig heeft. Deze inbreng nemen we mee bij
het opstellen, uitvoeren en evalueren van het hande-
lingsplan.
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Welke specialismen hebben we in huis, % é E > % ‘

Opleiders in school

Begeleidt van studenten en startende leraren.

Vroeg Voorschoolse Educatie (VVE)

Coach voor Effectieve Instructie (EDI)

Programma voor kinderen van 2-6 jaar met een (risico op een) ont-
wikkelings- of taalachterstand.

Ondersteuning voor leerkrachten om hun didactische vaardighe-
den aan te scherpen.

Special Education Needs (SEN)

Het bieden van passend onderwijs indien/waar nodig.

Meerbegaafdheid

Docentengraad Engels

Begeleiden van kinderen met passend werk (verbreding/
verrijking) dat aansluit bij hun snellere denkwijze.

Kwaliteitscodrdinator

Codrdinator die de kwaliteit van het onderwijs bewaakt en verbe-
tert.

Pedagogische Wetenschapper/
orthopedagoog

Professional die richt op de optimale ontwikkeling van de leer-
lingen.

Rekencoordinatoren

Zorgt voor de bewaking, het verbeteren ne vernieuwen van reken
- en wiskundeonderwijs.

ICT coordinatoren
Robotica begeleiding

Schakel tussen technologie en onderwijs.
Stimuleren van Digitale geletterdheid.

Schaken

Kinderen zijn volop bezig met het ontwikkelen van executieve
functies: plannen aandacht vasthouden, impulscontrole en flexibel
nadenken.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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5. VEILIGHEID

Pedagogisch tact

In een veilig klimaat kunnen kinderen zich optimaal
ontwikkelen. Daarom besteden we op 't Prisma veel
aandacht aan de veiligheid van ieder kind. Dat doen
we op verschillende manieren:

e Samen met de kinderen hebben we een aantal ba-
sisafspraken gemaakt

e We houden iedere week kindgesprekken met als
doel om een relatie aan te gaan

e \Wanneer het groepsproces verstoord wordt, zoe-
ken we samen naar een oplossing. Fouten maak je
samen, successen vier je samen

e Onze school monitort jaarlijks véér april de sociale
veiligheidsbeleving van leerlingen in groep 6 t/m 8
met de enquéte-tool van Vensters PO. Daarnaast
gebruiken we het schoolbrede hoorrecht, observa-
ties en leerlinggesprekken. De resultaten uit de af-
name in maart 2026 zijn positief en alle schoolambi-
ties zijn behaald. Aanvullende signalen laten zien
dat leerlingen behoefte hebben aan meer rust, dui-
delijkheid en voorspelbaarheid. Daarom versterken
we onze gezamenlijke pedagogische aanpak, met
eenduidige afspraken en routines die we school-
breed uitvoeren, monitoren en evalueren.

e \We nemen ook vragenlijsten af bij leerkrachten. Zo
worden overeenkomsten en verschillen snel zicht-
baar. Op basis van deze verschillen kan de leer-
kracht met het kind in gesprek gaan.

e De kinderraad is nauw betrokken bij de veiligheid
op onze school

e Om (beter) te leren samenwerken, relaties aan te
gaan en kritisch na te denken gebruiken we werk-
vormen uit diverse programma'’s

Anti-pestcoérdinator
Anti-pestcodrdinatoren: Iris Jongkind en Tessa van Dijk.

In het gedragsprotocol (zie scholen op de kaart) staat om-
schreven wat deze taak inhoudt.

Klachtenregeling/vertrouwenspersoon

Met een klacht kan te allen tijde contact opgenomen
worden met de interne vertrouwenspersoon van de
school. De interne vertrouwenspersoon fungeert als
meldpunt, informatiebaken en schakel. Ook kinderen
kunnen bij deze persoon terecht als zij vragen hebben
of zich zorgen maken over iets waarmee ze niet bij een
leerkracht terecht kunnen.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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De interne vertrouwenspersoon op onze school is:
Bernarda Geurtzen (b.geurtzen@gelderveste.nl).

De interne vertrouwenspersoon kan u doorverwijzen
naar onze externe vertrouwenspersoon. Ouders kunnen
ook altijd zelf contact opnemen met onze externe ver-
trouwenspersoon Marianne van de Heg
(mvandeheg@centraalnederland.nl). Zij begeleidt en
bemiddelt bij klachten en geeft ondersteuning bij het
indienen van een klacht bij de klachtencommissie.

GelderVeste is aangesloten bij de klachtencommissie
voor bijzonder onderwijs van GCBO, postbus 82324,
2508 EH De Haag, T. 070-3861697 E. info@gcbo.nl

Veiligheid en meldplicht

‘t Prisma hecht veel waarde aan een veilige leeromge-

ving voor alle kinderen. Daarom hanteren wij een dui-

delijk beleid rondom signalen van kindermishandeling,
verwaarlozing of grensoverschrijdend gedrag.

Onze school werkt volgens de meldcode huiselijk ge-
weld en kindermishandeling, zoals voorgeschreven
door de overheid. Daarnaast volgen wij de richtlijnen
van de MOA-regeling (Meld-, Overleg- en Aangifte-
plicht). Dit betekent dat medewerkers verplicht zijn om:

e De medewerker meldt een mogelijk seksueel misdrijf
onverwijld bij het bevoegd gezag.

e Het bevoegd gezag overlegt onverwijld met de ver-
trouwensinspecteur.

e Als uit dat overleg blijkt dat er sprake is van een rede-
lijk vermoeden van een seksueel misdrijf, doet het
bevoegd gezag aangifte bij de politie

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zich veilig voelen
en dat ouders weten dat wij zorgvuldig en professioneel
omgaan met signalen die de veiligheid van een kind
kunnen raken. Meer informatie over ons veiligheidsbe-
leid is te krijgen bij de schoolleiding. De meldcode
hoort in de schoolgids, zodat ouders weten dat wij alert
en verantwoord omgaan met de veiligheid en het wel-
zijn van al onze kinderen.
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Calamiteitenplan

Op school hebben wij een calamiteitenplan. Dit plan is
samen met de brandweer en de gebouwbeheerder op-
gesteld. Op verschillende plaatsen in de school hangen
vluchtplannen met de vluchtroutes, zoals bij de deur
van het lokaal van de klas. ledereen die in de school is
tijdens een ontruiming volgt de instructies op van de
leerkrachten.

Privacywetgeving

Ook op onze school hebben we te maken met de priva-
cywetgeving. Wij volgen hierin de richtlijnen van de
Scholengroep GelderVeste. Informatie over de Algeme-
ne Verordening gevensbescherming (AVG) is te vinden
op de website van Scholen op de kaart. Zo vragen wij
ouders/verzorgers bijvoorbeeld elk jaar toestemming
voor het gebruik van foto's of video-opnamen waar hun
kind op staat. Via Social Schools kunnen ouders/
verzorgers dit zelf aangeven.

Internet en sociale media

Het Reglement internet en sociale media zorgen ervoor dat de

kinderen zoveel mogelijk in een veilige omgeving werken. We
vinden het belangrijk dat kinderen leren omgaan met internet
en social media op een veilige en respectvolle manier. Daarom
gelden er duidelijke afspraken: telefoons en smartwatches
mogen mee naar school, maar worden in speciale zakken op-
geborgen, tenzij ze nodig zijn voor een les. Gamen doen we
alleen als het leerzaam is of bij speciale afspraken, zoals vlak
voor een vakantie. Onze afspraken sluiten aan bij onze kern-
waarden: we gaan respectvol met elkaar om, ook online. Zo
leren kinderen verantwoord gebruik te maken van digitale
middelen.

Samenwerkingsverband Doetinchem

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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BHV/EHBO

Op school zijn 3 leerkrachten gecertificeerd als BHV er. leder
jaar volgen zij een training zodat ze gecertificeerd blijven.
Met de kinderen oefenen we twee keer per jaar een ontrui-
ming.

Samenwerkingsverband Doetinchem

"t Prisma is aangesloten bij SWV Doetinchem, het
samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor de
regio Doetinchem, Montferland, Bronckhorst, Oude-
|Usselstreek en Doesburg. In dit verband werken
scholen en besturen samen om onderwijs te bieden
dat past bij kinderen met verschillende ondersteu-
ningsbehoeften.

Dankzij het SWV kunnen wij:

e Extra ondersteuning (tijdelijk, aanvullend of perma-
nent) bieden aan kinderen die dat nodig hebben

e Deelnemen aan het proces van het Onderwijszorg-
loket (OZL) voor toelaatbaarheid tot SBO/SO

e Gebruikmaken van deskundigheid, scholing en
expertisedeling vanuit het SWV

e Ouders informeren en ondersteunen via het ouder-
en jeugdsteunpunt bij vragen over passend onder-
wijs, en meewerken aan regionaal afgestemde
plannen en kwaliteitszorg, zoals vastgelegd in het
ondersteuningsplan van het SWV

Ouders die meer willen weten over de rol van het
SWV, de ondersteuningsmogelijkheden of het OZL,
kunnen terecht op de website van het SWV Doetin-
chem onder “Ondersteuning / ouders”.
https://www.swvdoetinchem.nl/ondersteuning/ouders
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6. OUDERS EN SCHOOL

Communicatie

Samenwerken en een open communicatie vinden wij
belangrijk in het contact met ouders. We gaan als ge-
lijkwaardige partners met elkaar in gesprek en we wer-
ken zoveel mogelijk samen. Dit komt onder andere tot

uiting tijdens de volgende ontmoetingen: Ouderbetrokkenheid

e Kennismakingsgesprek 't Prisma kan niet zonder de hulp van ouders/

¢ Ontwikkelgesprekken (kind-ouder-school) verzorgers. Zij kunnen meehelpen door deel te nemen
e Thema-avonden aan een van de volgende groepen of activiteiten:

e Presentaties van thema’s door de kinderen

¢ Contactmomenten voor en na schooltijd

e Samenwerken als het gaat om de ontwikkeling en
het welzijn van het kind

e MR

e De ouderraad (bedenkt en biedt ondersteuning bij
diverse activiteiten)

e Sportcommissie

e De schoolpleincommissie (helpt mee om het school-
plein uitdagend te houden)

¢ Bibliotheek op school (ouders en vrijwilligers helpen
met uitlenen)

e Masterclasses (het verzorgen van gastlessen die bij-
voorbeeld met hobby's of het werk van ouders te
maken hebben)

e Hoofdluiscontrole

e Schoonmaak

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Informatie

Via de app Social Schools krijgen ouders/verzorgers
belangrijke berichten en nieuwsbrieven. Zij kunnen via
deze weg ook berichten versturen om bijvoorbeeld
hum kind ziek te melden. Algemene informatie over
onze school is te vinden op www.t-prisma.nl. Daarnaast
zijn mededelingen over activiteiten op school te vinden
op onze Facebook-pagina. Houd deze in de gaten.
www.facebook.com/tprisma.

In ‘"MijnRapportfolio’ zijn de persoonlijke groei en de
ontwikkeling van elk kind te volgen. Regelmatig wor-
den ouders/verzorgers en hun kind uitgenodigd om
het welbevinden en de ontwikkelingen van de kinderen
op school te bespreken.

Communicatie

Vragen of ideeén zijn altijd welkom. Maak dan een af-
spraak met één van de leerkrachten van de leergroep.
In overleg kan eventueel een aanvullende afspraak ge-
maakt worden met de directeur, Miranda Leenders.

Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen ouders om een vrijwillige ouderbijdrage
van € 45,00 per kind. Daarvan bekostigen we:

e Afscheid schoolverlaters
o Feesten en activiteiten

0 Schoolreisjes

¢ Sint, Kerst en Pasen

¢ Verrassingsactiviteiten

Wij vinden dat alle kinderen moeten kunnen meedoen
met de jaarlijkse activiteiten die de school organiseert.
Ook gaan wij graag met de kinderen uit leerjaar 7 en 8
om het jaar op kamp.

Hiervoor vragen wij, indien nodig, een vrijwillige bijdra-
ge van€75,-.

De ouderraad vult het bedrag met €20,- per kind aan.
De bedragen worden Jaarlijks vastgesteld door de
ouderraad en de MR.

De ouderbijdrage en de bijdrage van het kamp zijn
vrijwillig. Alle leerlingen kunnen deelnemen aan de
door de school georganiseerde activiteiten, waaronder
schoolreisjes en schoolkamp, ook wanneer hun ouders
de bijdrage niet of niet volledig betalen. Niet betalen
leidt nooit tot uitsluiting.
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Sponsering op school

Onze school kan soms extra activiteiten of materialen
mogelijk maken met hulp van sponsoring, bijvoor-
beeld voor sportdagen, cultuurprojecten of de aan-
schaf van extra leermiddelen. Sponsoring is altijd aan-
vullend en mag nooit de inhoud of kwaliteit van het
onderwijs beinvloeden.

We volgen hierbij de landelijke afspraken uit het Spon-
sorconvenant en de Wet medezeggenschap op scho-
len (WMS). Dit betekent:

e De school blijft onafhankelijk en wordt niet athanke-
lijk van sponsorgelden.

e Sponsoring mag geen negatieve invloed hebben
op onze kinderen en bevat geen reclame in lesma-
teriaal.

e De medezeggenschapsraad (MR) moet instemmen
met sponsorovereenkomsten die onze kinderen
raken.

¢ Sponsoring door organisaties die in strijd zijn met
de kernwaarden van Nederland is niet toegestaan.

Onze sponsorafspraken

Om sponsoring zorgvuldig en verantwoord te laten
verlopen, hanteren wij de volgende afspraken:

e Sponsoring wordt alleen ingezet voor extra activitei-
ten, zoals schoolreisjes, sportdagen of cultuurpro-
jecten.

e Sponsors mogen zichtbaar worden gemaakt via
bijvoorbeeld een vermelding op een poster of
nieuwsbrief, maar nooit op lesmateriaal.

e \Wij accepteren geen sponsoring van bedrijven die
ongezonde producten promoten of activiteiten aan-
bieden die niet passen bij onze pedagogische visie.

e Wanneer een sponsorbijdrage directe invloed heeft
op onze kinderen, wordt dit altijd voorgelegd aan
de MR voor instemming.

e Sponsordeals zijn tijdelijk en worden jaarlijks ge-
évalueerd op passendheid en meerwaarde.

Op deze manier zorgen we ervoor dat sponsoring in
het belang van de kinderen is en bijdraagt aan een
positieve schoolomgeving.
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Schoolverzekering

De school is niet voor alles aansprakelijk wat er tijdens
de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt.
De school is bijvoorbeeld niet verantwoordelijk voor
een kapotte bril tijdens de gymles of een kapotte fiets.
Ook is de school niet aansprakelijk voor schade door
onrechtmatig gedrag van kinderen en voor zoekge-
raakte materialen. Het is van het grootste belang dat
ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijk-
heidsverzekering afsluit voor hun kind.

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten
met een ongevallenverzekering en een aansprakelijk-
heidsverzekering. De verzekering geeft recht op een
uitkering indien een ongeval tot blijvende invaliditeit
leidt. Ook zijn geneeskundige en tandheelkundige
kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen
verzekering van betrokkenen geen dekking biedt.

Ziek melden en verlof aanvragen

Wij zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te mel-
den bij de leerplichtambtenaar. Denk daarbij aan
(herhaaldelijk) te laat komen of afwezig zijn zonder gel-
dige reden.

Soms kan het zijn dat een kind vanwege een geldige
reden niet naar school kan gaan, zoals bijvoorbeeld bij
ziekte. We spreken dan van geoorloofd schoolverzuim.

Op de website www.lerenwerkt.nu/ouders is te lezen
wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Voorwaarden voor geoorloofd schoolverzuim:

o Bij ziekte moet de directeur bijtijds op de
hoogte zijn
. Bij een verplichting vanuit een geloofsover-

tuiging moet de ouder/voogd de directeur
van tevoren informeren

. Voor afwezigheid wegens familieomstandig-
heden, verhuizing, huwelijk of een uitvaart
moet de directeur vooraf toestemming geven

o Wanneer het niet mogelijk is om tijdens de
schoolvakanties op vakantie te gaan kan bij
de schoolleiding toestemming gevraagd
worden voor schoolverlof buiten de school-
vakanties

o Ongeoorloofd schoolverzuim waaronder te
laat komen wordt geregistreerd in het admi-
nistratiesysteem Zo nodig wordt de leer-
plichtambtenaar ingeschakeld
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Verlof aanvragen

Aanvragen van verlof? Een kortdurend verlof kan aan-
gevraagd worden via de leerkracht van uw kind. U
krijgt dan een formulier mee om de aanvraag in te die-
nen. Voor het vragen van verlof van specifieke onder-
wijsactiviteiten zal de directeur de beslissing nemen
en wel of niet akkoord geven.

Uw kind ziekmelden

Wanneer een kind niet naar school kan komen in ver-
band met ziekte of als er een afspraak staat gepland
bij bijvoorbeeld een tandarts, huisarts of specialist kan
dit via Social Schools doorgegeven worden. Ziekmel-
dingen moeten voor half negen worden gedaan.

Ook beter melden moet gebeuren via social schools.
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7. KWALITEITSZORG

Kwaliteitszorg op ‘t Prisma

Op 't Prisma werken we voortdurend aan de kwaliteit Dit schooljaar werken we vooral aan:
van ons onderwijs. We kijken daarbij niet alleen naar
resultaten, maar ook naar hoe kinderen zich voelen en
hoe ons pedagogisch klimaat eruitziet. Met duidelijke
doelen, leerlingvolgsystemen en observaties volgen
we de ontwikkeling van ieder kind.

e Het versterken van ons taal- en leesonderwijs

¢ (Rijke Taal, Focus PO en Helder onderwijsadvies)

e Het verbeteren van differentiatie binnen ons reken-
onderwijs (Focus PO en Helder onderwijsadvies)

e Het versterken van ons pedagogisch-didactisch

De afspraken en ambities voor de langere termijn handelen (met begeleiding van Helder Onderwijs-
staan in ons schoolplan. Jaarlijks vertalen we die naar advies)
een jaarplan met concrete acties voor het team. e Professionalisering van ons team, onder meer via

leerteams, scholing en coaching op effectieve in-
structie (EDI)

Zo houden we scherp waar we naartoe werken en zor-
gen we dat ons onderwijs steeds beter aansluit bij wat
kinderen nodig hebben.

Ondersteuningsaanbod 't Prisma
LEREN 2025-2026 GEDRAG

Kenmerken Kenmerken

+ Op zoek naar een andere passende onderwijsplek + Op 208k naar ean andere passends cndarwijsplek

= Individueel maatwerktraject (door externen). Gericht op specifieke
onderwijsbehoeften binnen of deels buiten de groep.
= [Vermoedelijke) vitstroom naar (v]so, sbo, pro of (vermoeden) dat 1F

niveau niet wordt behaald

& « Langdurige ondersteuning (1 op 1) bij complex gedrag
,5' + Gedragsplan op maat.
» Gedrag dat niet hanteerbaar is binnen de schoolse setting

+ Individuele begeleiding bij gedrag dat het leren belemmert.
+ Gedragsondersteuning met concrete doelen.
+ Samenwerking met externen

» Structureel nodig om ambitiniveau te halen (langer dan 6 mnd) .
= Gerichte interventies of aangepast leertraject binnen de school, -
vaak groepsdoorbroken of in kleine groepjes/individueel &

Uitgebreide ondersteuning met extra

begeleiding
E]

= Extra instructie, verlengde leertijd of aangepast materiaal « Verhoogde ondersteuning bij sociaal-emationele signalen,

binnen de groep. f Extra ondersteuning binnen de klas taakaanpak of werkhouding

+ Pre-teaching, verrijken/compacten, inzet extra materialen p + Tijdelijke afspraken of extra ondersteuning.

« Lesaanbod op drie niveaus met ruimte wvoor
differentiatie binnen de groep

« Goede instructies (EDI)

= verwerking met begeleiding

Preventieve aanpak (kringgesprekken) en itief
n BEEsP posi

Basisondersteuning voor alle leerlingen klassenklimaat (Kanamari)

1 Duidelijke afspraken, routines en hersteltijd voor iedereen

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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8. SCHOOLTIJD EN FACILITEITEN

Onderwijstijd

Op 't Prisma werken we met het vijf-gelijke-dagen mo-
del. De schooldagen duren van 8.30 tot 14.00 uur. We
werken in blokuren. Deze bestaan uit rekenen, taal en
de thematische vakken. ledere dag worden alle blok-
uren aangeboden. Ook hebben we dagelijks technisch
lezen op het programma staan. Wekelijks krijgen de

kinderen 2 lesuren gym.

De weekplanning laat vooraf zien: wat ga ik aanbie-
den, met welk doel, wat gaan de leerlingen doen en
wie heeft meer of iets anders nodig (differentiatie)?
Het logboek ernaast laat vervolgens zien: wat heb ik
gezien, wat betekent dat en wat neem ik mee naar de
volgende dag/les?

Richtlijnen weekplanning en groepsmap

ledere leerkracht maakt per leerjaar een weekplan-
ning, uitgewerkt per dag. De manier waarop en op
welke dag je de planning voorbereidt, is vrij. Belang- .
rijk is dat de volledige planning voor de komende o

De groepsmap wordt steeds op dezelfde manier ge-
bruikt:

Links: de dagplanning/het rooster van die dag.
Rechts: het logboek van die dag.

week vooraf in de groepsmap aanwezig is.

Onderdeel

Spelling / taalverzorging
Techn. z/ Spelling /Schrijven groep 3
Technisch lezen groep 4

Technisch lezen groep 5t/m 8

Rekenen

Begrijpend lezen
5t/m8

HIRO

Hiatenblok

Wereldoriéntatie, digitale geletterdheid

Schrijven

Taal - overige doelen

Creatief, Culturele vorming

Gym

Richtlijn
Groep 4 t/m 8: 5 x 30 min per week
5 x 75 min; technisch/begrijpend lezen, spelling en schrijven geintegreerd

5 x 30 min instructie + dagelijks technisch lezen

5 x 20 min per week passend bij groep/niveau: stillezen, maatjeslezen, RAL-
Fl etc.

G&R 5 x 60 min + 5 x 15 min automatiseren (oefenboek + aanvullend auto-
matiseren)

2 x 40 min per week; inclusief woordenschat/schrijven (Nieuwsbegrip Next)

1-2:1lewk 1les
3-8: wk 11 x30 min; 1x 20-25 min | wk 2 2 x 20-25 min

Dagelijks 15 min taal/spelling + 15 min rekenen. Voor hiaten, pre-teaching,
extra inoefening en gepland aanvullend aanbod.

ON1: zelfstandig werken (doelgerichte verdieping op kerndoelen). (verl.
instris binnen reguliere lestijd)

3 x45 min per week vanuit methode Plein Junior. Ak, gs, n&t, burgerschap
en digitale vaardigheden.

Minimaal 1 x 30 min per week

Doelgericht opnemen in het weekrooster; kan ook gekoppeld worden aan
kring, WO of andere betekenisvolle activiteiten

Structureel opnemen in het weekrooster: beeldend, muziek, dans/drama.

Vaste gymtijden zijn leidend

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Toelichting tabel weekplanning/
groepsmap

¢ Buitenspelen is pauze. Leerlingen hebben dagelijks
30 minuten echte pauze/buitenspeeltijd. Op gymda-
gen is dit vanwege de gymtijd 15 minuten. Deze tijd
hoeft dus niet gevuld te worden met onderwijsdoelen.
e De twee momenten van 15 minuten eten en drinken
zijn wel onderdeel van de geplande onderwijstijd. De-
ze momenten worden daarom doelgericht en kern-
doelgericht ingevuld. Het gaat dus niet om een zelfbe-
dacht doel als “gezellig met elkaar praten”, maar om
een gepland kerndoel dat past binnen het curriculum.
Denk bijvoorbeeld aan voorlezen en woordenschat
vanuit een taaldoel, een gericht gesprek gericht op
mondelinge taalvaardigheid, het Jeugdjournaal met
een doelgericht nagesprek vanuit burgerschap, of een
activiteit gekoppeld aan sociaal-emotionele ontwikke-
ling voor zover deze aansluit bij de daarvoor geldende
onderwijsdoelen/kerndoelen.
Het uitgangspunt is daarmee eenvoudig: als een eet-/
drinkmoment als onderwijstijd wordt gerekend,
moet ook zichtbaar zijn waaraan de leerlingen op
dat moment doelgericht werken.
Binnen deze afspraken heeft iedere leerkracht ruimte
om het rooster passend bij de groep en het leerjaar
in te richten. Het gaat dus niet om vijf identieke roos-
ters. Wel moeten de afgesproken onderwijstijd, de
doelen en het aanbod herkenbaar terugkomen.

Volgens de wet moet ieder kind in acht schooljaren ten
minste 7.520 uur onderwijs volgen. Op 't Prisma voldoen
we hieraan door de lestijd zorgvuldig te organiseren.
We werken met vaste taal- en reken blokuren en daar-
naast thematische blokken. We creéren daarnaast ruimte
voor extra ondersteuning waar dat nodig is. Zo benutten
we de onderwijstijd optimaal en zorgen we dat alle kin-
deren binnen deze uren volop kunnen leren en groeien.

25

Faciliteiten

Onze school bevindt zich in een gebouw waarin twee
scholen en twee kinderopvang-organisaties zijn ge-
huisvest.

De volgende faciliteiten zijn intern beschikbaar:

¢ Bibliotheek

e Ondersteuningsruimte voor o.a. dyslexie, kinder-
fysiotherapie en logopedie

¢ Kinderopvang Humanitas en de Avonturijn

¢ Gymzaal en het speellokaal (worden beheerd door
het sportbedrijf Doetinchem).

Bereikbaarheid

U kunt 't Prisma lopend of met de fiets bereiken omdat
de ingang van onze school aan een fietspad ligt. Au-
to's kunnen parkeren op het nabijgelegen Willy
Brandtplein en aan de Bosstraat. Ouders worden
vriendelijk verzocht om op het schoolplein te wachten
tot de kinderen naar buiten komen. Zo blijven de fiets-
paden rond de school toegankelijk voor de omwonen-
den. Dit komt de verkeersveiligheid ten goede.

Dit jaar zal de kinderwethouder deel uitmaken van een
verkeerswerkgroep die zich gaat inzetten voor veilige
oversteekplaatsen rondom de spoorwegovergang.

Bewegingsonderwijs

De kinderen krijgen tweemaal per week gymles. Eén
keer in de week verzorgt Michiel (vakleerkracht van
Sport ID) de gymles. De tweede gymles wordt ver-
zorgd door een eigen leerkracht.

Naast de gymlessen zijn we actief op sporttoernooien.
Ouders kunnen deelnemen aan de sportcommissie.
De sportraad maakt elk jaar een keuze uit de vele toer-
nooien. Deze worden gepubliceerd in social schools.
Buiten schooltijd kunnen kinderen op donderdag van
14:15 tot 15:15 uur gratis gebruik maken van sportles-
sen die door meester Michiel van sport-ID verzorgd
worden.

Gymzalen Maandag Tijden Gymzalen Donderdag __|Tijden Gymzalen Vrijdag Tijden
Speellokaal Leergroep 1 08:30 - 09:30 |Kleurrijk Leergroep 2 |08:30 - 09:15 Speellokaal Leergroep 1 08:45
Leergroep 1 09:30 - 10:30 Leergroep 2 09:15 - 10:00 Leergroep 1 10:30
|Bongerd Leerjaar 7 PD  |11:30- 12:15 Leerjaar 5/6 |10:15 - 11:00 |Bongerd Leerjaar 7 PD 11:30 - 12:15
Leerjaar 7/8 TC |12:15 - 13:00 Leerjaar 5 11:00 - 11:45 |I.eerjaar 7/8TC [12:15-13:00
Leerjaar 8 PD |13:00 - 13:45 Leerjaar 6 12:15 - 13:00 |l.eerjaar 8 PD 13:00 - 13:45
|Kleurrijk Leerjaar 5/6 08:45 - 09:30
Leerjaar 6 09:30 - 10:15 Blauwe kleur= Michiel
Leerjaar 5 10:15 - 11:00 Oranje = Zelf
Kleurrijk Leergroep 2 11:30- 12:15 BoErd
Leergroep 2 12:15 - 13:00 Speellokaal
Kleurriik

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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9. VAKANTIES EN STUDIEDAGEN

Herfstvakantie Studiedagen
19-10-2026 t/m 25-10-2026 25 september 2026
5 november 2026

Kerstvakantie 1 februari 2027
21-12-2026 t/m 01-01-2027 25 maart 2027

21 april 2027
Voorjaarsvakantie 18 mei 2027
06-02-2027 t/m 12-02-2027 7 juni 2027
Meivakantie

26-04-2027 t/m 07-05-2027

Zomervakantie
Week 29 t/m 34

Spreekuren

De GGD organiseert regelmatig een inloopspreekuur. Via de nieuwsbrief worden ou-
ders/verzorgers hierover geinformeerd. Een afspraak met onze jeugd- en gezinswerker
Nienke Gerritsen kan gemaakt worden via de mail: n.gerritsen@buurtplein.nl

Buurtplein is maandag t/m vrijdag van 9.00 tot 12.30 en van 13.00 tot 17.00 uur ook
telefonisch bereikbaar onder telefoonnummer (0314) 341919. Esther Koers is onze
jeugdarts. Ouders ontvangen van de GGD jaarlijks een bericht waarin de laatste gege-
vens zijn opgenomen.

| |
| b . ,
l 1 ! ;1-1 ‘ | _‘;'", — “ (.'::.A
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10. AANMELDEN EN OPVANG

Kennismaken en aanmelden bij ‘t Prisma

Een goede start begint met elkaar leren kennen. We vin-
den het belangrijk om samen met ouders/verzorgers te
kijken wat een kind nodig heeft om prettig te kunnen
starten op onze school. Voor nieuwe kleuters en leer-
lingen die overstappen vanuit een andere basisschool
gelden verschillende procedures.

Nieuwe kleuters

Via onze website kunnen ouders/verzorgers zich aanmel-
den voor een informatieochtend. Tijdens deze ochtend
vertellen we over onze school en ons onderwijs en is er
gelegenheid voor een rondleiding en het stellen van vra-
gen.

Na de informatieochtend kunnen ouders/verzorgers een
belangstellingsformulier invullen. Dit is nog geen formele
aanmelding. Aanmelden kan vanaf de derde verjaardag
van het kind door het aanmeldformulier in te vullen en in
te dienen.

Binnen zes weken na de formele aanmelding vindt een
aanmeldgesprek plaats. We bespreken de ontwikkeling
en eventuele ondersteuningsbehoeften van het kind en
beoordelen of 't Prisma passende ondersteuning kan bie-
den. Indien nodig betrekken we hierbij, in overleg met
ouders/verzorgers, andere betrokken professionals.
Ongeveer zes weken voor de vierde verjaardag neemt de
toekomstige leerkracht contact op om de start en de
wenmomenten af te spreken. Kinderen mogen vanaf 3
jaar en 10 maanden binnen de wettelijke mogelijkheden
komen wennen. We bieden in principe drie wenmomen-
ten aan. Kinderen starten in principe op hun vierde ver-
jaardag; we werken niet met vaste instroommomenten.

Zij-instroom
Voor leerlingen die tijdens hun basisschoolperiode willen

overstappen naar 't Prisma, bijvoorbeeld vanwege een
verhuizing of omdat de huidige school onvoldoende aan-
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sluit bij hun behoeften, geldt een aparte procedure.
Ouders/verzorgers nemen hiervoor contact op met de
school. In een voortraject bekijken we samen met ou-
ders/verzorgers en, met hun toestemming, de huidige
school of 't Prisma een passende onderwijsplek kan
bieden. Bij een verhuizing geldt een afwijkende proce-
dure. De formele toelatingsprocedure en de wettelijke
zorgplicht zijn van toepassing zodra sprake is van een
formele aanmelding.

Opvang

U kunt gebruikmaken van opvang véér en na school-
tijd. De opvang in ons gebouw wordt geregeld door
Avonturijn. Zij bieden ook opvang tijdens studiedagen
en schoolvakanties. Aan de opvang zijn kosten verbon-
den.

Peuteropvang De Speelmaatjes

Jonge kinderen hebben een aangeboren drang tot
leren en ontdekken. Wij vinden het belangrijk dat een
kind voorafgaand aan de basisschool in een veilige
omgeving contacten met leeftijdsgenootjes legt, com-
municatief vaardig wordt, zich sociaal emotioneel ont-
wikkelt, samen speelt en samen leert. Allemaal voor-
waarden die belangrijk zijn om tot leren te komen.

Samen met Kinderopvang Avonturijn bieden we deze
plek waarin kinderen zich spelenderwijs in een uitda-
gende en betekenisvolle omgeving kunnen voorberei-
den op de stap naar de basisschool.

Binnen de peutergroep is er ook plaats voor kinderen
met een VVE indicatie.

Meer informatie over onze Avonturijn kinderopvang is
te vinden op https://avonturijn.nl/locaties/bso-oberon
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SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL

Hoe wij op 't Prisma zorgen voor een
passende leeromgeving

Op 't Prisma staat een veilige, gestructureerde en sti-
mulerende omgeving centraal, waarin ieder kind zich
welkom voelt en zich in zijn eigen tempo kan ontwikke-
len. Dit doen we vanuit onze kernwaarden Aardig,
Vaardig en Waardig. We geloven dat elk kind op een
fijne en betekenisvolle manier moet kunnen leren en
groeien.

Niet ieder kind leert op dezelfde manier of in hetzelfde
tempo. Sommige kinderen hebben iets extra’s nodig
om goed mee te kunnen doen, zich prettig te voelen of
tot leren te komen. We zorgen daarom voor een leer-
omgeving waarin kinderen zich veilig voelen, zichzelf
mogen zijn en stap voor stap kunnen ontwikkelen.
Ondersteuning op school kan er heel verschillend uit-
zien. Soms is een kleine aanpassing in de klas al vol-
doende, zoals een rustig plekje, extra uitleg of een op-
dracht die beter aansluit. In andere situaties is meer
begeleiding nodig - bijvoorbeeld bij plannen, omgaan
met emoties of het leren van de Nederlandse taal. Ook
schakelen we soms de hulp in van een specialist buiten
de school, zoals een logopedist of een jeugd- en ge-
zinswerker.

Vaak merken we signalen op in de klas. Bijvoorbeeld
als een kind veel moeite heeft met lezen of rekenen,
snel afgeleid is of juist vaak zegt dat het zich verveelt.
Maar ook thuis kunnen zorgen ontstaan: je kind is stil,
komt moeilijk in slaap of zegt dat het zich niet fijn voelt
op school. Als ouder wil je dan weten: ziet school dit
ook? Wat doen ze eraan? Denken ze met mij mee?

In dit hoofdstuk lees je hoe wij op 't Prisma omgaan
met zulke vragen en wat we doen om elk kind passen-
de ondersteuning te bieden. We geloven in samenwer-
king en open communicatie. Je bent als ouder of ver-
zorger altijd welkom om je zorgen met ons te delen -
ook als je kind nog niet bij ons op school zit. We luiste-
ren goed, denken met je mee en zoeken samen naar
wat jouw kind nodig heeft.
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In dit hoofdstuk lees je:

¢ Wat wij verstaan onder passend en inclusief
onderwijs;

e Hoe wij dat op 't Prisma vormgeven in de praktijk;

e Wat je als ouder van ons mag verwachten.

In de volgende paragrafen lees je meer over onze vi-
sie, aanpak en de stappen die we samen met ouders,
onze kinderen en specialisten zetten om elk kind een
passende plek te bieden binnen onze school.

Passend en inclusief onderwijs op 't Prisma

Op 't Prisma vinden we dat ieder kind de kans moet
krijgen om zich te ontwikkelen op een manier die bij
hem of haar past. We zorgen voor een omgeving
waarin kinderen zich veilig voelen, zichzelf kunnen zijn
en zich stap voor stap ontwikkelen. Dit doen we vanuit
onze kernwaarden Aardig, Vaardig en Waardig.
Sommige kinderen hebben extra ondersteuning nodig
om mee te kunnen doen of tot leren te komen. We
kijken daarom goed naar wat ieder kind nodig heeft,
en stemmen ons onderwijs daarop af.

Wat is passend onderwijs?

Passend onderwijs betekent dat we goed onderwijs
bieden aan élle kinderen, met oog voor hun verschil-
len. Waar nodig passen we leerstof, tempo of begelei-
ding aan, zodat elk kind zich optimaal kan ontwikkelen.

Wat is inclusief onderwijs?

Inclusief onderwijs gaat nog een stap verder. We stre-
ven ernaar dat kinderen met en zonder extra onder-
steuningsbehoeften samen leren en spelen in dezelfde
klas. We willen dat ieder kind erbij hoort, zich welkom
voelt en gezien wordt. Dat doen we door een stevige
basisstructuur te bieden, waarin rust, voorspelbaarheid
en duidelijke verwachtingen centraal staan. Extra hulp
organiseren we zoveel mogelijk binnen de groep, zo-
dat kinderen zoveel mogelijk in hun vertrouwde leer-
omgeving blijven.

We werken stap voor stap aan een steeds meer inclu-
sieve school. Daarbij kijken we goed naar wat haalbaar
is voor ons team en wat kinderen écht nodig hebben.
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Hoe organiseren we dat?
We zorgen voor:

e duidelijke instructies met differentiatie in niveau of
tempo;

¢ vaste routines en een voorspelbare dagindeling;

e extra ondersteuning als dat nodig is, bijvoorbeeld
bij taal, gedrag of plannen;

e samenwerking met ouders en specialisten, zoals
onze orthopedagoog of jeugd- en gezinswerker.

Als we merken dat de ondersteuningsvraag groter is,
bespreken we dit in het Ondersteuningsteam (OT).
Daarin zitten standaard de leerkracht, kwaliteitscodrdi-
nator en onze orthopedagoog. Soms sluit ook een ex-
terne deskundige aan. Ouders worden altijd betrokken
en we delen alleen informatie als zij daar toestemming
voor geven.

We zijn aangesloten bij het Samenwerkingsverband
Passend Onderwijs Doetinchem. Samen zorgen we
ervoor dat elk kind onderwijs krijgt dat past bij zijn of
haar ontwikkeling. Meer informatie vind je op:
www.swvdoetinchem.nl

Dit zie je terug in ons onderwijs

Passend en inclusief onderwijs zie je terug in onze da-
gelijkse praktijk:

e Kinderen leren in een rustige, veilige klasomgeving.

e Erisruimte voor extra uitleg of juist extra uitdaging.

e Leerkrachten hebben oog voor verschillen en luiste-
ren naar kinderen.

e Ouders worden betrokken bij de ondersteuning van
hun kind.

e Onsteam werkt samen, leert van elkaar en benut
elkaars expertise.

e Kinderen wisselen van lokaal en werken afwisselend
samen en zelfstandig, onder begeleiding van vak-
specialisten.

Onze grenzen

Soms is een andere onderwijsplek passender voor een
kind. Bijvoorbeeld wanneer er structureel intensieve
begeleiding nodig is die wij - ook met extra ondersteu-
ning - niet kunnen bieden. In zo'n situatie kijken we
samen met ouders en het samenwerkingsverband naar
een passende oplossing waarin het kind zich wél goed
kan ontwikkelen.
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Op dit moment kunnen wij niet bieden:

e Intensieve 1-op-1 begeleiding zonder inzet van
externe hulp;

e Eenvolledigindividuele leerlijn zonder dat daar-
voor expertise en personeel beschikbaar is;

¢ Intensieve begeleiding buiten de groep;

e Intensieve gedragsbegeleiding binnen de school;

e Plaatsing van kinderen die vanwege mobiliteitsbe-
perkingen niet zelfstandig kunnen functioneren en
intensieve zorg nodig hebben.

e Daarnaast werken wij op 't Prisma met een afwisse-
lend dagritme. Onze kinderen wisselen gedurende
de dag soms van lokaal en krijgen les van verschil-
lende leerkrachten, die elk hun eigen expertise
hebben, bijvoorbeeld op het gebied van taal, re-
kenen of thematisch onderwijs. Deze werkwijze
helpt ons om beter aan te sluiten bij wat onze kin-
deren nodig hebben en om structuur, afwisseling
en duidelijke instructie te bieden. Voor sommige
kinderen is dit een prettige manier van werken,
maar voor de kinderen die juist veel behoefte heb-
ben aan één vaste leerkracht en een vertrouwde
ruimte kan dit minder goed passen. In die gevallen
zoeken we samen met ouders naar een plek die
beter aansluit.

Hoe we ondersteuning bieden op
‘t Prisma

Op 't Prisma willen we dat ieder kind de ondersteu-
ning krijgt die het nodig heeft. Soms gaat leren van-
zelf, soms is er wat extra’s nodig. We werken daarom
met een duidelijk stappenplan, zodat we goed in
beeld krijgen wat werkt, wat nodig is en wat al goed
gaat. Dit doen we volgens de aanpak van handelings-
gericht werken (HGW).

Deze aanpak helpt ons om in overleg met ouders,
leerlingen en collega’s zorgvuldig te kijken wat een
kind nodig heeft om zich verder te kunnen ontwikke-
len..
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Onze uitgangspunten

Bij handelingsgericht werken volgen we zeven vaste
uitgangspunten:

1. We werken doelgericht: we stellen duidelijke,

haalbare doelen op.

We stemmen af op de wisselwerking tussen kind,

leerkracht en omgeving.

De onderwijsbehoefte van het kind staat cen-

traal, niet een diagnose.

Ouders en leerkrachten zijn sleutelfiguren in de

begeleiding.

. We denken in kansen: wat gaat al goed en hoe

kunnen we dat uitbreiden?

We werken samen: met collega’s, ouders én even-

tueel specialisten.

. We zijn systematisch en transparant: we leggen
vast wat we doen, waarom en wat het doel is.

2.

De stappen die we volgen

Wanneer we merken dat een kind iets extra’s nodig
heeft, doorlopen we onderstaande stappen:

o Signalering in de klas - De leerkracht ziet dat iets
niet vanzelf gaat, en bespreekt dit met collega’s en
de kwaliteitscodrdinator.

Ouderbetrokkenheid - Ouders worden zo vroeg mo-

gelijk betrokken. We delen zorgen, luisteren goed en

zoeken samen naar mogelijke verklaringen
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Onderzoek naar wat werkt - We kijken wat we
binnen de klas kunnen aanpassen of versterken.
Plan van aanpak - Als het nodig is, maken we een
ondersteuningsplan. Hierin staan doelen, werkwijze
en evaluatiemomenten.

Inzet van experts - Soms betrekken we extra ex-
pertise, zoals onze orthopedagoog of jeugd- en
gezinswerker.

Evaluatie en bijstelling - Samen met ouders en
betrokkenen kijken we regelmatig: werkt het? Moet
er iets aangepast worden?

Door deze stappen te volgen, zorgen we ervoor dat
we snel en zorgvuldig kunnen handelen - met het kind
en zijn ontwikkeling altijd centraal.

Vijf niveaus van ondersteuning

Op 't Prisma werken we met vijf niveaus van onder-
steuning. Deze niveaus helpen ons om in beeld te
brengen welke hulp een leerling nodig heeft, wie
daarbij betrokken is en hoe we dat zorgvuldig organi-
seren. Niveau 1 en 2 vallen onder onze basisonder-
steuning en zijn voor alle leerlingen beschikbaar. De
niveaus daarna bieden steeds meer intensiteit, experti-
se of maatwerk. Door deze opbouw kunnen we doel-
gericht en in samenwerking met ouders de juiste stap-
pen zetten.

Ondersteuningsaanbod 't Prisma

LEREN

Kenmerken

= Op zoek naar een andere passende onderwljsplek

= Individueel maatwerktraject (door externen). Gericht op specifieke
onderwijsbehoeften binnen of deels buiten de groep.

= [Vermoedelijke) uitstroom naar (v)so, sba, pro of (vermoeden) dat 1F
niveau niet wordt behaald

'Fﬂ'.ra

+ Structureel nodig om ambitiniveau te halen (langer dan 6 mnd)
= Gerichte interventies of aangepast leertraject binnen de school,
vaak groepsdoorbroken of in kleine groepjes/individuesl

+ Extra instructie, verlengde leertijd of aangepast materiaal
binnen de groep.

£

+ Pre-teaching, verrijken/compacten, inzet extra materialen

+ Lesaanbod op drie met ruimte wvoor
differentiatie binnen de groep
« Goede instructies (EDI)

+ verwerking met begeleiding

niveaus

Basisondersteuning voor alle leerlingen
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Uitgebreide ondersteuning mat extra

GEDRAG

Kenmerken

Op zoek naar een andere passende onderwijsplek

Langdurige ondersteuning {1 op 1) bij complex gedrag
Gedragsplan op maat.
Gedrag dat niet hanteerbaar is binnen de schoolse setting

.

.

.

Individuele begeleiding bij gedrag dat het leren belemmert.
« Gedragsondersteuning met concrete doelen.

begeleiding

3

Extra ondersteuning binnen de klas

P

1

*

Samenwerking met externen

+ Verhoogde ondersteuning bij sociaal-emationele signalen,
taakaanpak of werkhouding
Tijdelijke afspraken of extra ondersteuning.

Preventieve aanpak (kringgesprekken) en positief
klassenklimaat (Kanamori)
Duidelijke afspraken, routines en hersteltijd voor iedereen
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Niveau 1 - Basisaanbod voor al onze kinderen

Dit is het fundament van ons onderwijs. Alle leerlingen
profiteren dagelijks van deze ondersteuning. We bie-
den een veilige, gestructureerde leeromgeving waarin
kinderen zich kunnen ontwikkelen op hun eigen niveau.

Kenmerken van niveau 1:

e Expliciete Directe Instructie (EDI) met heldere uitleg
en opbouw

¢ Duidelijke lesdoelen en lesfasen

e Positief pedagogisch klimaat met vaste routines en
voorspelbaarheid

o Differentiatie naar tempo, niveau en leerstijl

o Gebruik van observaties en toetsgegevens om het
onderwijsaanbod bij te stellen

Dit niveau hoort bij onze dagelijkse onderwijspraktijk.
We verwachten dat de meeste kinderen hiermee tot
leren komen.

Niveau 2 - Extra ondersteuning binnen de klas

Sommige kinderen hebben net iets anders nodig om
mee te kunnen doen, zich prettig te voelen of zich ver-
der te ontwikkelen. Binnen niveau 2 passen we de on-
dersteuning aan binnen de groep. Dit hoort bij goed
klassenmanagement en is géén extra of tijdelijke hulp,
maar een vast onderdeel van ons aanbod.

Voorbeelden van niveau 2:

e Extra instructie of herhaling (bijv. in kleine groepjes)

¢ Pre-teaching of verlengde leertijd

¢ Visuele ondersteuning of gebruik van concreet mate-
riaal

o Oefenstof via Bouw!, Letterster, Rekensprint of een
tafelkaart (passend bij de leerlijn, t/m groep 6)

e Verrijking of compacten voor de kinderen die meer
aankunnen

¢ Gebruik van materialen zoals een categoriekaart spel-
ling (incidenteel)

Deze ondersteuning verschilt per kind en per moment
van de dag. Kinderen kunnen afwisselend gebruikma-
ken van verschillende vormen van ondersteuning. Dit
wordt niet apart gemeld, maar komt aan bod in de re-
guliere gesprekken met ouders.
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Niveau 3 - Uitgebreide ondersteuning met extra bege-
leiding

Als een leerling ondanks niveau 1 en 2 structureel vast-
loopt of specifieke begeleiding nodig heeft, schakelen
we op naar niveau 3. Deze ondersteuning is intensiever
en vaak doelgerichter. Soms gebeurt dit buiten de
groep, met betrokkenheid van de kwaliteitscodrdinator
en interne specialisten.

Voorbeelden van ondersteuning op niveau 3:

e Extra instructie en inoefening gericht op specifieke
leerdoelen

¢ Begeleiding buiten de groep voor lezen, rekenen of
spelling

e Ondersteuning bij dyslexie, volgens het protocol

e Hulpmiddelen zoals time-timers, stappenkaarten of
ondersteunende software

¢ Individuele begeleiding bij gedrag of sociaal-
emotionele uitdagingen

e Verrijking en coaching voor meer- of hoogbegaafde
leerlingen

e Onderzoek of advies door de orthopedagoog of ge-
dragsspecialist

e Coaching bij taakaanpak, werkhouding of plannen

e Actieve afstemming met ouders en kind

Wie zijn (mogelijk) betrokken:

e Ouders en kind

e Leerkracht

o Kwaliteitscodrdinator (altijd betrokken vanaf niveau 3)

e Orthopedagoog van GelderVeste

e Jeugd- en gezinswerker van Buurtplein

e De jeugdarts KNMG (schoolarts)

¢ Specialisten binnen de school (zoals gedragsspecia-
list of rekenspecialist)

Samen maken we een kort handelingsplan of ondersteu-
ningsplan en evalueren we regelmatig. Het hoorrecht
wordt hierin meegenomen.

Niveau 4 - Intensieve ondersteuning op maat

Soms heeft een kind langdurige en complexe onder-
steuningsbehoeften. Dan is meer nodig dan wat binnen
het reguliere aanbod en de basisondersteuning moge-
lijk is. Op 't Prisma bieden we in dat geval een maat-
werktraject. Dit vindt zoveel mogelijk plaats binnen de
groep, met specifieke aanpassingen en begeleiding. We
maken gebruik van interne en externe specialisten.
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Kenmerken van niveau 4:

¢ Plan op maat, afgestemd op de behoeften van het
kind

o Altijd gekoppeld aan een Ontwikkelingsperspectief-
plan (OPP)

e Begeleiding zoveel mogelijk binnen de groep, met
inzet van extra tijd, expertise of materialen

e Mogelijkheid tot verkort onderwijs bij overbelasting
of medische indicatie

e Samenwerking met het samenwerkingsverband voor
aanvullende hulp of een TLV-aanvraag

Voorbeelden van ondersteuning op niveau 4:

e Ambulante begeleiding (bijv. Bartimeus, |Jsselgroep
of Kentalis)

¢ Behandeling bij ernstige dyscalculie of TOS

e Extra ondersteuning bij langdurig verzuim of school-
weigering

Wie zijn (mogelijk) betrokken:

e Quders en kind

e Leerkracht en kwaliteitscodrdinator

e Orthopedagoog

¢ De jeugdarts KNMG (schoolarts)

e Externe behandelaren

e Samenwerkingsverband (voor advies of TLV)
e Leerplichtambtenaar (indien nodig)

Hoorrecht bij een OP(P)

Op 't Prisma vinden we het belangrijk dat kinderen
worden gehoord bij het opstellen en evalueren van
hun ondersteuningsplan (OP) en ontwikkelingsper-
spectiefplan (OPP). We stemmen dit af op wat bij het
kind past: sommige leerlingen sluiten aan bij een ont-
wikkelgesprek of overleg met het ondersteuningsteam,
anderen geven hun mening liever in een één-op-één
kindgesprek met de leerkracht. Als een kind het span-
nend vindt, bereiden we het gesprek samen voor. Zo
zorgen we dat het plan écht van en voor het kind is. De
inbreng van het kind wordt verwerkt in het OP(P).

Bij het OPP hebben ouders instemmingsrecht op het
handelingsdeel. Ouders mogen hun zienswijze apart
aan het OPP toevoegen. Samen houden we het plan
actueel, haalbaar en betekenisvol.

SCHOOLGIDS ‘t PRISMA
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Niveau 5 - Onderwijs op een andere plek

Soms is onderwijs op een andere school beter pas-
send, bijvoorbeeld wanneer een kind meer rust, struc-
tuur of expertise nodig heeft dan wij kunnen bieden.
We zoeken dit zorgvuldig uit in overleg met ouders,
het kind en het samenwerkingsverband.

Mogelijke vervolgstappen:

¢ Overstap naar een andere reguliere basisschool

e Plaatsing op speciaal basisonderwijs (SBO)

¢ Plaatsing op speciaal onderwijs (SO), bijvoorbeeld
cluster 2, 3 of 4

Wie zijn betrokken?

e Ouders en kind

o Kwaliteitscodrdinator

e Leerkracht

e Orthopedagoog

e Samenwerkingsverband

e Jeugd- en gezinswerker (indien nodig)

e Leerplichtambtenaar (bij langdurig verzuim)

Ook in deze situaties blijven we betrokken en denken
we mee in een goede overdracht, zodat het kind op
de nieuwe plek goed kan starten.

Leerlingbetrokkenheid

Op 't Prisma betrekken we leerlingen actief bij hun
leerproces én bij de organisatie van het onderwijs. We
vinden het belangrijk dat kinderen zich gezien, ge-
hoord en serieus genomen voelen.

e Jaarlijks voeren we gesprekken met een panel van
leerlingen met ervaring met ondersteuning op
school.

e Leerlingen delen hun ervaringen en ideeén over
wat voor hen werkt, met nadruk op meedoen bin-
nen de groep.

e Bij Ondersteuningsplannen (OP) en Ontwikkelings-
perspectiefplannen (OPP) worden leerlingen be-
trokken via kindgesprekken of formulieren.

e We voeren kindgesprekken, kring- en klassenverga-
deringen, waarin kinderen hun mening kunnen ge-
ven over het onderwijs en de ondersteuning.

Zo zorgen we dat hun stem wordt gehoord, ook buiten
individuele trajecten. Deze aanpak sluit aan bij onze
visie op motivatie en verbondenheid én bij de wettelij-
ke eisen die vanaf augustus 2025 gelden.
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Dit vinden onze kinderen van de ondersteuning op 't
Prisma

Vanaf schooljaar 2025-2026 is het wettelijk verplicht
om leerlingen actief te betrekken bij beslissingen over
hun ondersteuning. Onze school neemt dit hoorrecht
serieus en zorgt ervoor dat leerlingen, passend bij hun
leeftijd en ontwikkeling, kunnen meedenken over de
hulp die zij ontvangen.

Eind schooljaar 2024-2025 hebben wij het hoorrecht
vormgegeven door middel van:

e Kindgesprekken in de onderbouw, aan de hand van
een verhalende werkvorm;

¢ Digitale vragenlijsten met leerlingen in de midden-
en bovenbouw, met gerichte vragen over de erva-
ren ondersteuning;

e Verdiepende gesprekken met leerlingen uit de mid-
den- en bovenbouw om hun ervaringen te bespre-
ken en duiden.

Samenvatting uit de gesprekken en vragenlijsten
Onderbouw (leerjaar 1-2):

Kinderen benoemden dat ze hulp vragen aan de juf of
klasgenootjes, vooral bij samenspelen, werkjes starten
of als ze verdrietig zijn.

Ze voelen zich veilig geholpen en durven steeds meer
dingen zelf te proberen: "Als iemand mij helpt, durf ik
moeilijke dingen."

Middenbouw (leerjaar 3-5):

De meeste kinderen vinden dat ze voldoende hulp krij-
gen, vooral in de klas. Ze benoemen dat het helpt als
de juf of meester rustig uitlegt of even naast hen komt
zitten.

Een aantal kinderen zou het prettig vinden om af en
toe op een rustigere plek hulp te krijgen.

Bovenbouw (leerjaar 6-8):

Kinderen gaven aan dat ze vaak voldoende hulp krij-
gen, maar niet altijd gevraagd worden wat zij zelf nodig
hebben.

Ze waarderen het als hulp goed aansluit bij wat zij zelf
prettig vinden (zoals uitleg, extra tijd of hulp op een
rustige plek).

Er is behoefte aan iets meer betrokkenheid bij beslis-
singen over hoe en wanneer hulp wordt geboden.
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Kinderen uit LJ 1 en 2 bouwen een veilige plek: school
en hun huis.

Wat doen we met deze input?

De resultaten van de vragenlijsten zijn besproken in klei-
ne groepjes met leerlingen die ook de formulieren had-
den ingevuld. Op basis van deze gesprekken heeft de
school aanbevelingen geformuleerd voor verbetering.
Belangrijke punten zijn:

e Zorg datvoor leerlingen helder is bij wie ze terecht
kunnen voor hulp;

e Vraag hen vaker actief naar hun mening over hoe
hulp georganiseerd wordt;

¢ Blijf hulp dichtbij, duidelijk en voorspelbaar houden.

In de bovenbouw is naar aanleiding van de input een
zelfstandige werkruimte ingericht: een rustige plek waar
leerlingen zelfstandig kunnen werken. De inzichten uit
deze gesprekken nemen we mee in de verdere ontwik-
keling van ons ondersteuningsaanbod. Ook in komende
jaren blijven we leerlingen structureel betrekken bij de
inrichting en evaluatie van ondersteuning.

Samenwerking met ketenpartners

't Prisma werkt nauw samen met vaste en flexibele part-
ners om optimale ondersteuning te bieden.

e Bij extra ondersteuning worden ouders en het kind
altijd betrokken.

e We zetten een Ondersteuningsteam (OT) in bij grote-
re ondersteuningsvragen. Hierin zitten standaard de
leerkracht, kwaliteitscoérdinator en onze orthopeda-
goog.

e Voor deelname van externe partners en het delen
van informatie vragen we altijd toestemming aan ou-
ders.

¢ Bij twijfel of bijzondere instroom starten we met een
Start-OT, bijvoorbeeld bij nieuwe 4-jarigen of zij-
instromers.

Wij werken samen met onder andere Buurtplein, Kenta-
lis, JGZ, de lJsselgroep en andere partners.
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Onderwijs van 2-14 jaar
VVE, peuteropvang en kleuterondersteuning

We zorgen voor een sterke doorgaande lijn voor jonge
kinderen.

e We werken samen met peuteropvang Avonturijn via
het speelleerprogramma De Speelmaatjes.

e Erzijn gezamenlijke thema's, boekjes en verschillen-
de speelmomenten met peuters en kleuters samen
inunit 1.

e We organiseren warme overdrachten met ouders,
pedagogisch medewerkers, leerkrachten en waar
nodig de kwaliteitscodrdinator.

e Ouderbijeenkomsten gekoppeld aan VVE en NT2
kinderen, start vanaf schooljaar 2025-2026 onder de
naam de Speelschakel.

e VVE-subsidie en de regeling ‘Doorgaande lijn’ ma-
ken extra begeleiding en materiaal mogelijk.

e We nemen deel aan VVE-kwaliteitsdialogen en eva-
luaties.

e Inleerjaar 1 en 2 werken we met het digitale pro-
gramma Bas in de klas.

Dit alles helpt om kinderen een goede start te geven
en hen optimaal te ondersteunen in hun ontwikkeling
en kansen te vergroten.

Nieuwkomers

Vanaf mei 2025 worden nieuwkomers tijdens hun eer-
ste jaar in Nederland standaard doorverwezen naar de
Regionale Taalklas voor intensieve taalbegeleiding.

¢ Na dit traject bekijken we zorgvuldig of instroom op
't Prisma mogelijk is.

e We hebben ervaring met de opvang en begeleiding
van nieuwkomers, met name uit Oekraine en andere
niet-Nederlandstalige landen.

e Nieuwkomers die binnen twee jaar na instroom 12
jaar worden, stromen doorgaans door naar de Inter-
nationale Schakelklas (1SK).

¢ Bij aanmelding vindt altijd een zorgvuldig intakege-
sprek plaats, met de KC'er, leerkracht en - indien van
toepassing - betrokkenen van de vorige school of de
Taalklas.
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NT2-kinderen

Voor kinderen die Nederlands als tweede taal leren,
bieden we passende ondersteuning binnen onze
schoolstructuur.

e Inleerjaar 1 en 2 werken we met het digitale pro-
gramma Bas in de klas.

¢ In leerjaar 3 combineren we Lijn 3 met een thema-
tisch NT2-aanbod.

¢ In de midden- en bovenbouw worden doelen aan-
gepast binnen de reguliere methodes.

e In de bovenbouw bieden we een maatwerkblok aan,
waardoor deze kinderen dagelijks een extra taalblok
aangeboden kunnen krijgen.

e Groepsdoorbroken werken kan ingezet worden
waar dat beter aansluit.

Extra aandacht is er voor woordenschat, thematisch
taalgebruik en sociaal-emotioneel welbevinden. Waar
mogelijk werken NT2-kinderen in kleine groepjes met
extra begeleiding. We gebruiken visuele ondersteu-
ning, vaste routines en preteaching.

Ouders worden actief betrokken, bijvoorbeeld met
tolkondersteuning of visuele communicatieformats.

Leerlingvolgsysteem en rapportage

We volgen de ontwikkeling van onze leerlingen zorg-
vuldig en systematisch:

e ParnasSys: toetsresultaten, observaties, kindge-
sprekken en plannen.

e Niet-methodetoetsen: Met |[EP-instrumenten (Hoofd,
Hart, Handen) krijgen we een breed beeld van de
ontwikkeling, ook op sociaal-emotioneel gebied.
Om Technisch lezen in beeld te krijgen, maken we
gebruik van DMT en AVI.

e Kleuterflits: observatie van kleuters op taal, rekenen,
motoriek, spel en gedrag.

e ZOOV+: screener voor cognitief sterke kinderen
(leerjaar 2, 4, 6 en bij zij-instromers).

e Focus PO: analyses op school-, groeps- en kindni-
veau.

e MijnRapportfolio: digitale rapportage met leer-
lingreflecties.

o Kindgesprekken: structureel onderdeel van onze
werkwijze.

Deze combinatie van instrumenten geeft een com-
pleet beeld van zowel prestaties als brede ontwikke-

ling.
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Onderwijs van 2-14 jaar
VVE, peuteropvang en kleuterondersteuning
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e Ouderbijeenkomsten gekoppeld aan VVE en NT2
kinderen, start vanaf schooljaar 2025-2026 onder de
naam de Speelschakel.

e VVE-subsidie en de regeling ‘Doorgaande lijn’ ma-
ken extra begeleiding en materiaal mogelijk.

e We nemen deel aan VVE-kwaliteitsdialogen en eva-
luaties.

e Inleerjaar 1 en 2 werken we met het digitale pro-
gramma Bas in de klas.

Dit alles helpt om kinderen een goede start te geven
en hen optimaal te ondersteunen in hun ontwikkeling
en kansen te vergroten.

Nieuwkomers

Vanaf mei 2025 worden nieuwkomers tijdens hun eer-
ste jaar in Nederland standaard doorverwezen naar de
Regionale Taalklas voor intensieve taalbegeleiding.

¢ Na dit traject bekijken we zorgvuldig of instroom op
't Prisma mogelijk is.

e We hebben ervaring met de opvang en begeleiding
van nieuwkomers, met name uit Oekraine en andere
niet-Nederlandstalige landen.

e Nieuwkomers die binnen twee jaar na instroom 12
jaar worden, stromen doorgaans door naar de Inter-
nationale Schakelklas (1SK).

¢ Bij aanmelding vindt altijd een zorgvuldig intakege-
sprek plaats, met de KC'er, leerkracht en - indien van
toepassing - betrokkenen van de vorige school of de
Taalklas.
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NT2-kinderen

Voor kinderen die Nederlands als tweede taal leren,
bieden we passende ondersteuning binnen onze
schoolstructuur.

e Inleerjaar 1 en 2 werken we met het digitale pro-
gramma Bas in de klas.

¢ In leerjaar 3 combineren we Lijn 3 met een thema-
tisch NT2-aanbod.

¢ In de midden- en bovenbouw worden doelen aan-
gepast binnen de reguliere methodes.

e In de bovenbouw bieden we een maatwerkblok aan,
waardoor deze kinderen dagelijks een extra taalblok
aangeboden kunnen krijgen.

e Groepsdoorbroken werken kan ingezet worden
waar dat beter aansluit.

Extra aandacht is er voor woordenschat, thematisch
taalgebruik en sociaal-emotioneel welbevinden. Waar
mogelijk werken NT2-kinderen in kleine groepjes met
extra begeleiding. We gebruiken visuele ondersteu-
ning, vaste routines en preteaching.

Ouders worden actief betrokken, bijvoorbeeld met
tolkondersteuning of visuele communicatieformats.

Leerlingvolgsysteem en rapportage

We volgen de ontwikkeling van onze leerlingen zorg-
vuldig en systematisch:

e ParnasSys: toetsresultaten, observaties, kindge-
sprekken en plannen.

e Niet-methodetoetsen: Met |[EP-instrumenten (Hoofd,
Hart, Handen) krijgen we een breed beeld van de
ontwikkeling, ook op sociaal-emotioneel gebied.
Om Technisch lezen in beeld te krijgen, maken we
gebruik van DMT en AVI.

e Kleuterflits: observatie van kleuters op taal, rekenen,
motoriek, spel en gedrag.

e ZOOV+: screener voor cognitief sterke kinderen
(leerjaar 2, 4, 6 en bij zij-instromers).

e Focus PO: analyses op school-, groeps- en kindni-
veau.

e MijnRapportfolio: digitale rapportage met leer-
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o Kindgesprekken: structureel onderdeel van onze
werkwijze.

Deze combinatie van instrumenten geeft een com-
pleet beeld van zowel prestaties als brede ontwikke-

ling.
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Kwaliteitsborging

We zorgen voor blijvende kwaliteit van onze leerlin-
genzorg en ondersteuning door:

e Vier keer per jaar cyclisch overleg tussen kwaliteits-
codrdinator en leerkrachten, gekoppeld aan groeps-
en kindbesprekingen.

e Een duidelijke OP- en OPP-cyclus met vastlegging
van doelen, afspraken en evaluaties.

e Gebruik van Focus PO om analyses en interventies te
koppelen.

e Jaarlijkse evaluatie van het SOP door het team en
MT, op basis van opbrengsten, casuistiek en popula-
tieveranderingen.

e Structurele afstemming met partners als Buurtplein,
Kentalis, JGZ en Jsselgroep.
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CONTACT

Bezoekadres:
't Prisma

Willy Brandtplein 4
7007 LA Doetinchem
0314-365 388

www gelderveste.nl/scholen/t-prisma
@ info@t-prisma.nl

Directeur: Miranda Leenders
@ directie@t-prisma.nl

Basisschool ‘t Prisma is onderdeel van Stichting Scholengroep GelderVeste. Scholengroep Gelder-
Veste bestaat uit 13 christelijke en algemeen bijzondere basisscholen in Oost-Gelderland.
www.gelderveste.nl

Stichting Scholengroep GelderVeste is deelnemer in SWV Primair Passend Onderwijs Doetinchem.
www.swvdoetinchem.nl/scholen-en-besturen
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